
Datenschutzerklärung für das 
Rekrutierungsverfahren der hosberg AG 

1. Allgemeines 

Wir freuen uns über Ihr Interesse an der hosberg AG. Die vorliegende Datenschutzerklärung 
beschreibt den Umfang, den Zweck und die Art und Weise wie die hosberg AG mit Hauptsitz 
in Rüti ZH Personendaten bearbeitet, wenn Sie sich bei uns bewerben. Der Schutz Ihrer 
Privatsphäre ist für uns ein wichtiges Anliegen. Wir halten uns bei der Bearbeitung von 
Personendaten an die geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen. 
 

2. Erhebung und Bearbeitung von Personendaten 

Für die Bearbeitung Ihrer Bewerbung, die Sie uns elektronisch zustellen, erheben wir alle 
Personendaten, die für die Abklärung Ihrer Eignung für die betreffende Stelle erforderlich sind. 
Dies sind insbesondere Ihr Name, Ihre Adresse, Ihre Kontaktdaten, Angaben zu 
Aufenthaltsbewilligungen, Angaben zu Ausbildungen sowie sämtliche weiteren Informationen, 
die Sie uns über sich zur Verfügung stellen. Personendaten, die wir ausschliesslich zur 
Bearbeitung Ihrer Bewerbung benötigen, werden nur dann gespeichert, wenn Sie uns diese von 
sich aus im Rahmen Ihrer Bewerbung angeben. Mit der Verarbeitung und Übermittlung Ihrer 
Daten erklären Sie sich einverstanden. Sie versichern, dass Ihre Angaben der Wahrheit 
entsprechen. Ihnen ist bekannt, dass unwahre Angaben zur Auflösung eines möglichen 
Arbeitsverhältnisses führen können. Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung werden Ihre 
persönlichen Daten in ein Mitarbeiterdossier übertragen und für den Zweck der Abwicklung 
des Arbeitsverhältnisses weiterbearbeitet. 

3. Verwendung der Daten bei Nichtanstellung 

Wenn Sie sich beworben und einen ablehnenden Bescheid erhalten haben, werden wir Ihre 
Daten (alle Anhänge ausser Motivationsschreiben) löschen. Bei allfälliger Eignung für künftige 
Vakanzen teilen wir Ihnen dies mit und setzen Ihr Einverständnis zur Speicherung Ihrer Daten 
für eine künftige Wiederevaluierung und Kontaktnahme voraus. Falls Sie dies nicht möchten, 
teilen Sie uns dies mit und Ihre Daten werden gelöscht. 

4. Weitergabe der Personendaten 

Nach Erhalt Ihrer Bewerbung, gelangen Ihre Personendaten direkt über eine verschlüsselte 
Verbindung auf den Server unseres externen Dienstleisters. Wir wählen diese Partner sorgfältig 
aus und stellen vertraglich sicher, dass Ihre Daten nur so bearbeitet werden, wie wir dies tun 
dürften. 

5. Ihre Rechte 
Sie haben das Recht auf Auskunft sowie auf Berichtigung oder Löschung Ihrer Daten, sofern 
keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten oder andere berechtigte Interessen der hosberg AG 
dem Begehren entgegenstehen. Sie sind jederzeit berechtigt, eine einmal erteilte Einwilligungen 
in eine Datenbearbeitung zu widerrufen.  

6. Technische und organisatorische Massnahmen 

Zum Schutz Ihrer Personendaten treffen wir angemessene technische und organisatorische 
Massnahmen, um Ihre Daten gegen zufällige oder vorsätzliche Manipulation, Verlust, 
Zerstörung oder gegen Zugriff unberechtigter Personen zu schützen. Unsere Sicherheits-
massnahmen werden entsprechend der technologischen Entwicklung fortlaufend verbessert. 

7. Kontakt 

hosberg AG - Neuhofstrasse 12 - 8630 Rüti - Tel. +41 55 251 00 20 

Stand 28.02.2019 


